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ИП Ковалев А.А.,Свидетельство № ГС 43824 выдано 8.12.2003 г.                                                                     является основанием для оплаты
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УВАЖАЕМЫЙ  КАДРОВИК!
Приглашаем Вас на практический семинар в Самаре

Лектор:  

МАНАХОВА Лариса Тимофеевна -Начальник правового отдела Государственной инспекции труда Самарской обл.
Программа семинара:
Проверки ГИТ.

Профилактическая работа ГИТ. Предостережения ГИТ: основания выдачи, правила исполнения работодателями, отличие от предписания.
Административная ответственность лиц, допустивших нарушения в части непредставление в установленный Федеральным законом от 01.04.1996 № 27-ФЗ "Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования" срок либо представление неполных и (или) недостоверных сведений, предусмотренных п. 2.1 ст. 6 указанного Федерального закона. Обсуждаем санкции и порядок привлечения к административной ответственности.
Изменения о трудовом договоре.
· Новое о трудоустройстве несовершеннолетних.
· Сколько трудовых договоров о работе по совместительству можно заключить и на каких условиях?
· Срочные трудовые договоры с руководителями структурных подразделений: позиция Конституционного Суда РФ.
· Новое об увольнении по истечении срока трудового договора с работниками, призванными на военную службу по мобилизации или заключившими контракт с Минобороны России.
· Конституционный Суд РФ о выходных пособиях при увольнении по соглашению сторон.
Изменения в оплате труда.
· МРОТ и прожиточный минимум трудоспособного населения в 2024 и на 2025 год.
· Новые постановления Конституционного Суда РФ по вопросам оплаты труда (выплата премий и иных стимулирующих выплат, оплата сверхурочной работы, оплаты работы в выходные и нерабочие праздничные дни).
Новое по вопросам времени отдыха.
· Компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении: исчисляем правильно.
· Законно ли удержание выплаченной компенсации за неиспользованный отпуск при отзыве заявления об увольнении?
· Новое о компенсации расходов на оплату проезда к месту использования отпуска и обратно.
· Новое о правилах предоставления дополнительных выходных дней для работников, имеющих детей-инвалидов.
Новое по вопросам регулирования трудовых отношений с отдельными категориями работников.
· Новое об особенностях регулирования трудовых отношений с педагогическими работниками: обзор изменений в законодательстве, новые НПА и рекомендации по их применению.
Новое в кадровом делопроизводстве, кадровой отчетности 2024г..
· Обзор изменений в ТК РФ за период с 01.01.2024 по день проведения семинара, в т.ч.:
· Изменения в ст.256 ТК РФ с 01 января 2024г. Изменен порядок сохранения пособия по уходу до 1,5 лет при выходе на работу во время отпуска по уходу за детьми до 3-х лет (Федеральный закон от 19 декабря 2023 г. N 614-ФЗ).
· Изменения в ст.236 ТК РФ с 30 января 2024г. Изменен порядок начисления процентов на сумму не начисленной своевременно заработной платы (Федеральный закон от 30 января 2023 г. N 3-ФЗ).
· Изменения в ст.256 и 261 ТК РФ с 25 февраля 2024г. Изменения в наименовании учитываемого в стаж отпуска по уходу, и конкретизация субъекта с семейными обязанностями при предоставлении гарантий (Федеральный закон от 14 февраля 2024 г. N 12-ФЗ).
· Введение новой ст. 264.1 ТК РФ с 06 апреля 2024г. Расторжение трудового договора с супругой (супругом) погибшего (умершего) ветерана боевых действий, не вступившей (не вступившим) в повторный брак, по инициативе работодателя не допускается в течение одного года с момента гибели (смерти) ветерана боевых действий (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5-8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 настоящего Кодекса) (Федеральный закон от 6 апреля 2024 г. N 70-ФЗ).
· Изменения в ст.115 ТК РФ с 01 сентября 2024г. внесен удлиненный отпуск инвалидам - 30 дней и ст. 353 ТК РФ о полномочиях ГИТ (в определение предмета проверки)(Федеральный закон от 8 августа 2024 г. N 268-ФЗ).
· А также с внесены изменения, вступающие в силу с 01 марта 2025 года в ст. 51 о порядке взаимодействия работодателя при апонентском контроле исполнения Коллективного договора, а также введена новая статья  в ст.158.1. Основные направления противодействия формированию просроченной задолженности по заработной плате в Российской Федерации о действии комиссий по вопросам заработных плат.
· Изменения в ст.152 ТК РФ с 01 сентября 2024г. внесены уточнения по оплате сверхурочной работы с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера (Федеральный закон от 22 апреля 2024 г. N 91-ФЗ) 
Работа по совместительству и совмещение

· Порядок заключения трудового договора по совместительству.

· Действия работодателя, если у работника отсутствует работа по основному месту работы, либо трудовой договор по основному месту работы расторгнут.

· Поручение работодателем дополнительной работы в порядке совмещения должностей, на время отсутствующего работника, увеличение объема работ без освобождения от работы, предусмотренной трудовым договором, оплата и отмена такого поручения.

· Случаи подмены сверхурочной работы дополнительной работой в порядке совмещения. Санкции государственной инспекции труда.
Действия работодателя в случае непрохождения работником испытательного срока

· Перечень документов, наличие которых является желательным для работодателя

· Уведомление работника о предстоящем увольнении (в т.ч. при отсутствии согласия работника на увольнение) 
Прекращение трудового договора

· Оформление и выдача работнику документов (в т.ч. в случае отказа работника от получения документов). 

· Законность обходного листа.

· Выплата расчетных сумм при увольнении (в т.ч. в случае спора с работником о несогласии с их размером).

· Ошибки работодателя

Материалы по теме семинара вышлем на Вашу эл.почту.  Сертификат за участие.
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  СЕМИНАР


ДЛЯ  КАДРОВИКА





ИЗМЕНЕНИЯ В ТРУДОВОМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ 





7 ноября  (четверг) 2024 года


ТЕМА:  «Изменения в трудовом законодательстве в 2024 г. и с 2025 г. Административная практика ГИТ Самарской области»








ВНИМАТЕЛЬНО ОЗНАКОМЬТЕСЬ С ДАННОЙ НИЖЕ ИНФОРМАЦИЕЙ:


1. Стоимость участия в семинаре 5100 руб. – предоплата, 5500 – по гарантийному письму.


2. Регистрация участников с 10.00 до  10.30 час. Длительность семинара с 10:30 до 14:30


Адрес: ул. Авроры 209 к. 1, гостиница «Октябрьская», конференц-зал.


Вы  можете приобрести запись семинара по этой же теме+материалы и сертификат за 3000 р.


 








 





ПРЕДВАРИТЕЛЬНАЯ  РЕГИСТРАЦИЯ: � HYPERLINK "mailto:seminar_2@ocbf.ru" �seminar_2@ocbf.ru�


(укажите город,  организацию, ФИО участника, телефон для связи, предоплата или постоплата) после регистрации на Вашу эл.почту вышлем  документы для оплаты. Вопросы по телефону: 8-961-130-52-62 











